
 

 
 

 
CFVE–3 OJ 

Réunion mardi 07-02-2023 à 14h00 
 

ANNEXE 1 – GROUPES DE TRAVAIL – « feuille de route »  
(Proposition du bureau à débattre) 

 

GROUPE DE TRAVAIL 1 - EMPLOIS DU TEMPS/CALENDRIER (GT EDT) 
 

Objet 
Le but des 4 groupes de travail thématiques mis en place par la nouvelle instance est de 
poursuivre ou d’engager un travail collégial de réflexion de notre offre pédagogique dans la 
perspective du futur projet HCERES à finaliser pour janvier 2024. 
 
Les groupes de travail sont ainsi chargés d’une mission de réflexion en deux temps :  

1- Etablissement d’un bilan critique de l’organisation et de l’offre pédagogique actuelles 
Ø A finaliser avant juin 2023 voire avril (rendu de la Phase « Bilan » de la nouvelle 

habilitation HCERES)  
 

2- Formulation de propositions à 3 niveaux 
- Pour la rentrée 2023 
- Pour la rentrée 2024 
- Pour le projet HCERES  (projet à finaliser en janvier 2024 pour habilitation - horizon 

rentrée 2025) 
 

Objectifs du groupe de travail 1 « GT EDT » 
La motivation de ce groupe de travail part d’un double constat :  

- La surcharge de l’emploi du temps étudiant qui pèse lourdement sur les conditions 
d’apprentissage des étudiants comme sur leur santé (cf. enquête étudiante) 

- La saturation de la grille pédagogique à l’origine de cette surcharge qui semble 
générer des distorsions entre les valeurs ETCS des différents enseignements, les temps 
enseignés, les temps de travail personnel et le temps libre. 

L’objectif de ce groupe de travail est donc double :  
- Améliorer les conditions d’apprentissage en travaillant sur l’aménagement du temps 

étudiant (emplois du temps et calendrier), dans l’objectif de dégager une journée 
entière sans enseignement pour chaque semestre et en veillant à ce que le temps 
nécessaire pour le travail personnel soit garanti. 
 

- Optimiser l’offre pédagogique actuelle en renforçant la lisibilité des enseignements, 
leur progressivité, leur complémentarité, leurs attendus et leurs positionnements dans 
la grille. 



 

Les réflexions et analyses à mener concerneront notamment les points suivants :  
1- Poursuivre l’analyse critique de la grille pédagogique, notamment :  
- Sur le rapport entre valeur point ECTS/temps enseigné/temps de travail/temps libre 

pour chaque semestre 
- Sur l’organisation de l’emploi du temps et du calendrier pédagogique 
- Sur la charge de travail des étudiants en identifiant les points problématiques 
- Sur les principales contraintes à intégrer (bi-cursus, locaux, rendus, pédagogies 

transversales, rapport de licence…) 
 
2- Proposer des scénarios d’optimisation et/ou d’évolutions :  
- Au niveau de l’emplois du temps : passer les examens de fin de semestre avant noël ? 
- Au niveau du calendrier pédagogique 
- Réfléchir au repositionnement et/ou au regroupement et/ou à l’allègement de 

certains cours ou TD en s’appuyant en particulier sur la thématisation des semestres. 
Par exemple en S1il y a 4 TD ce qui démultiplie la charge de travail et la dispersion des 
étudiants… 

- Réfléchir à une augmentation du temps dédié au projet afin d’y intégrer la 
transversalité (scénario 1.5j ?) 

- Mieux Intégrer les temps pédagogiques spécifiques (rapport de licence en S6, rendu 
du mémoire et préparation du PFE en S9) 

 

Modalités 
1.1 Fonctionnement  
Ce groupe de travail s’appuiera sur les travaux menés par le précédent groupe de travail mis 
en place par l’ancienne CFVE qu’il s’agit de poursuivre. 
Ses réflexions seront à mener en interface avec les autres groupes de travail (méthode à 
définir pour faire circuler la bonne information sur les constats ou les pistes d’évolution).  
Un ou deux séminaires réunissant les 4 groupes de travail et la CFVE seront organisés pour 
partager ces réflexions et travaux (en avril et en juillet – à confirmer) 
Chaque groupe de travail comportera un animateur membre de la CFVE chargé de le 
coordonner et d’animer les séances et un rapporteur, qui pourra être tournant, chargé 
d’établir les CR, OJ et les relevés de décisions. 
 

1.2 Composition du groupe de travail 
- Enseignants CFVE : à compléter 
- Etudiants CFVE : à compléter 
- Autres enseignants : coordonnateurs de Champs 
- Etudiants : à compléter 
- Administration : à compléter 
- Rapporteur-trice : Laure Jacquin 
- Animateur-trice :  

 

1.3 Calendrier 
Hypothèses à confirmer :  

- Point d’étape sur le bilan : Avril 2023 (séminaire 1) 
- Finalisation bilan : mai 2023 



- Propositions : juillet 
2023 (séminaire 2 ?) 
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ANNEXE 2 – GROUPES DE TRAVAIL – « feuille de route »  
(Proposition du bureau à débattre) 

 
GROUPE DE TRAVAIL 2-  REPRESENTATION (GTR) 

 

Objet 
Le but des 4 groupes de travail thématiques mis en place par la nouvelle instance est de 
poursuivre ou d’engager un travail collégial de réflexion de notre offre pédagogique dans la 
perspective du futur projet HCERES à finaliser pour janvier 2024. 
 
Les groupes de travail sont ainsi chargés d’une mission de réflexion en deux temps :  

Etablissement d’un bilan critique de l’organisation et de l’offre pédagogique 
actuelles 
Ø A finaliser avant juin 2023 voire avril (rendu de la Phase « Bilan » de la nouvelle 

habilitation HCERES)  
 

Formulation de propositions à 3 niveaux 
- Pour la rentrée 2023 
- Pour la rentrée 2024 
- Pour le projet HCERES (projet à finaliser en janvier 2024 pour habilitation - horizon 

rentrée 2025) 
 

Objectifs  
Ce groupe de travail a pour objectif de finaliser les travaux engagés par le groupe de travail 
mis en place par la précédente CFVE faisant suite au séminaire d’école organisée en 2022 
sur la représentation. 
Il vise à renforcer le niveau des étudiants dans cette compétence essentielle en mobilisant et 
en articulant les différentes approches (main/informatique, représentation 
architecturale/descriptive/artistique/technique) et en développant à l’école une culture du 
dessin plus exigeante. 
 
Les réflexions et analyses à mener concerneront notamment les points suivants :  

- Finaliser le travail engagé par RA et le GT précédent et valider les objectifs proposés 



- Mobiliser le champs OMI pour établir une visibilité, un bilan et un état des attendus de 
de sa pédagogie actuelle > des outils opérationnels pour dessiner avec un/les 
logiciels informatique ? 

- Clarifier et renforcer la progressivité notamment dans l’articulation main/info, et 
interroger les dispositifs pédagogiques de ces enseignements (TD, cours magistraux)> 
En L2 renforcer l’acquisition de compétences en dessin informatique. 

- Unifier les attendus des différents enseignants de TD en RA et OMI (contenus et outils) 
- Interroger la contribution du champs APV à l’apprentissage du dessin notamment en 

L1&L2 
- Préciser les attentes des enseignements de projet en termes d’acquis dans les 

différents semestres, notamment dans la maitrise progressive des conventions de la 
représentation architecturale (L1 et L2), du passage à l’informatique (L2 et L3), des 
approfondissement et explorations en Master,  et de la qualité graphique en général. 

- Renforcer les compétences, la pratique et la culture du dessin en mobilisant 
l’ensemble des champs et leurs coordinations ? 

- … 
 

Modalités 
Fonctionnement  

Ce groupe de travail s’appuiera sur les travaux menés par le précédent groupe de travail mis 
en place par l’ancienne CFVE qu’il s’agit de poursuivre. 
Ses réflexions seront à mener en interface avec les autres groupes de travail (méthode à 
définir pour faire circuler la bonne information sur les constats ou les pistes d’évolution) 
notamment avec le GT Licence. 
Un ou deux séminaires réunissant les 4 groupes de travail et la CFVE seront organisés pour 
partager ces réflexions et travaux (en avril et en juillet – à confirmer) 
Chaque groupe de travail comportera un animateur membre de la CFVE chargé de le 
coordonner et d’animer les séances et un rapporteur, qui pourra être tournant, chargé 
d’établir les CR, OJ et les relevés de décisions. 
 

Composition du groupe de travail 
- Enseignants CFVE : à compléter 
- Etudiants CFVE : à compléter 
- Autres enseignants : membres du précédent GT 
- Administration : à compléter 
- Rapporteur-trice : Frédéric Chastanier  
- Animateur-trice :  

 

Calendrier 
Hypothèses à confirmer :  

- Point d’étape sur le bilan : Avril 2023 (séminaire 1) 
- Finalisation bilan : mai 2023 
- Propositions : juillet 2023 (séminaire 2 ?) 
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ANNEXE 2 – GROUPES DE TRAVAIL – « feuille de route »  
(Proposition du bureau à débattre) 

 
GROUPE DE TRAVAIL 3- LICENCE (GTL) 

Objet 
Le but des 4 groupes de travail thématiques mis en place par la nouvelle instance est de 
poursuivre ou d’engager un travail collégial de réflexion de notre offre pédagogique dans la 
perspective du futur projet HCERES à finaliser pour janvier 2024. 
 
Les groupes de travail sont ainsi chargés d’une mission de réflexion en deux temps :  

3- Etablissement d’un bilan critique de l’organisation et de l’offre pédagogique actuelles 
Ø A finaliser avant juin 2023 voire avril (rendu de la Phase « Bilan » de la nouvelle 

habilitation HCERES)  
 

4- Formulation de propositions à 3 niveaux 
- Pour la rentrée 2023 
- Pour la rentrée 2024 
- Pour le projet HCERES (projet à finaliser en janvier 2024 pour habilitation - horizon 

rentrée 2025) 

Objectifs  
Ce groupe de travail a pour objectif de poursuivre la structuration du cycle licence déjà bien 
engagée en s’appuyant sur les thématiques de semestres pour affiner les attendus et 
optimiser la progressivité et la transversalité des enseignements. 
Il s’agit de rendre opérationnelle l’hypothèse méthodologique de l’ENSA PLV qui est 
d’accueillir un grand nombre d’étudiants (plus grande Ensa de France) d’origines sociaux 
culturelles extrêmement variée (voir quotas parcours sup). Dans ces conditions il s’agit en L1 
d’assurer une mise à niveau par la transmission d’un socle commun de connaissances.  
 
Les réflexions et analyses à mener concerneront notamment les points suivants :  

- Finaliser dans chaque champ les attendus et chartes de compétences des semestres 
puis interroger leurs consolidation et/ou évolutions 

- Analyse de la grille pédagogique (Etablir un tableau synopsis des cours pour chaque 
semestre suivant le principe ci-après) en vue d’établir un bilan des cohérences 
thématiques des cours&TD, de leur transversalité (par semestre) et de leur 
progressivité (sur le cycle). 

- Bilan des pédagogies transversales et des voyages pédagogiques 
- Bilan des coordinations/ renforcement des coordinations existantes et nouvelles 

(Rapport de Licence, Bi-cursus, coordination de coloration de semestre…) 
- Etat des lieux sur le rapport d’étude : Attendus, objectifs, coordination et charge de 

travail 



- En vue de l’allègement de l’emploi du temps (GT 1) prévoir de renforcer les CM et de 
minimiser les TD ? 

 

 
Exemple de synopsis de cours par semestre (exemple sur le S5 – tableau en cours) 

Modalités 
Fonctionnement  

Ce groupe de travail s’appuiera sur les acquis du programme existant et du travail des 
coordinations de semestres.   
Ses réflexions seront à mener en interface avec les autres groupes de travail (méthode à 
définir pour faire circuler la bonne information sur les constats ou les pistes d’évolution) 
notamment avec les GT EDT et Représentation. 
Un ou deux séminaires réunissant les 4 groupes de travail et la CFVE seront organisés pour 
partager ces réflexions et travaux (en avril et en juillet – à confirmer) 
Chaque groupe de travail comportera un animateur membre de la CFVE chargé de le 
coordonner et d’animer les séances et un rapporteur, qui pourra être tournant, chargé 
d’établir les CR, OJ et les relevés de décisions. 
 

Composition du groupe de travail 
- Enseignants CFVE : à compléter 
- Etudiants CFVE : à compléter 
- Autres enseignants : Coordonnateurs de semestres 
- Administration : à compléter 
- Rapporteur-trice : Manuela Franzen  
- Animateur-trice :  

 

Calendrier 
Hypothèses à confirmer :  

- Point d’étape sur le bilan : Avril 2023 (séminaire 1) 
- Finalisation bilan : mai 2023 
- Propositions : juillet 2023 (séminaire 2 ?) 
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ANNEXE 2 – GROUPES DE TRAVAIL – « feuille de route »  
(Proposition du bureau à débattre) 

 
GROUPE DE TRAVAIL 4- MASTER (GTM) 

 

 
Objet 
Le but des 4 groupes de travail thématiques mis en place par la nouvelle instance est de 
poursuivre ou d’engager un travail collégial de réflexion de notre offre pédagogique dans la 
perspective du futur projet HCERES à finaliser pour janvier 2024. 

Les groupes de travail sont ainsi chargés d’une mission de réflexion en deux temps :  

Etablissement d’un bilan critique de l’organisation et de l’offre pédagogique 
actuelles 
Ø A finaliser avant juin 2023 voire avril (rendu de la Phase « Bilan » de la nouvelle 

habilitation HCERES)  
 

Formulation de propositions à 3 niveaux 
- Pour la rentrée 2023 
- Pour la rentrée 2024 
- Pour le projet HCERES (projet à finaliser en janvier 2024 pour habilitation - horizon 

rentrée 2025) 

Objectifs  
Ce groupe de travail a pour objectif d’approfondir la structuration du cycle Master amorcée 
avec la mise en place des Domaines d’Etudes mais qu’il s’agit de clarifier et de renforcer sur 
de nombreux points. 

Les réflexions et analyses à mener concerneront notamment les points suivants :  

- Cohérence, lisibilité et structuration des DE 
- Bilan sur le fonctionnement et la coordination générale du Master : harmonisation des 

15 séminaires, coordination S9 (fin des mémoires/introduction au PFE/Projet), 
coordination des PFE, équilibre entre cours obligatoires et CTID, temps étudiants, 
Erasmus … 

Ø Réflexion sur la mise en place de coordinations de semestre inter-champs 
- Cohérence des parcours étudiants 
- PFE : bilan de l’offre, féminisation, préparation, modalités d’inscriptions 
- Cours et CTID : bilan et cohérence de l’offre, articulations avec les groupes de projet. 

Définition des CTID (quel mode d’enseignement, quelles connaissances…) 
- Séminaires : articulations avec les groupes projet et le PFE, bilan des heures 

d’encadrement, modalités d’inscriptions, harmonisation des attendus de production 
du mémoire, bilan de l’offre actuelle et enjeux de création de nouveaux séminaires, 
archivage des mémoires 



- Articulation des CTID avec le temps du séminaire : prévoir des CTID intensifs en S9 pour 
libérer le temps de rédaction du mémoire ? 

- Intégrer la préparation du pfe à un ctid obligatoire ? 
- Afin d’alléger le trop grand nombre de groupes de projets, envisager la mutualisation 

des groupes de projet S7/S9 dans les domaines. Cela permettrait aussi de libérer 
certains enseignants pour venir renforcer la licence. 

- Liens avec le 3ème cycle 
-  … 

 

Modalités 
Fonctionnement  

Ce groupe de travail s’appuiera sur les acquis du programme existant et du travail des 
coordinations de DE 
Ses réflexions seront à mener en interface avec les autres groupes de travail (méthode à 
définir pour faire circuler la bonne information sur les constats ou les pistes d’évolution) 
notamment avec le GT EDT ; 
Un ou deux séminaires réunissant les 4 groupes de travail et la CFVE seront organisés pour 
partager ces réflexions et travaux (en avril et en juillet – à confirmer) 
Chaque groupe de travail comportera un animateur membre de la CFVE chargé de le 
coordonner et d’animer les séances et un rapporteur, qui pourra être tournant, chargé 
d’établir les CR, OJ et les relevés de décisions. 
 

Composition du groupe de travail 
- Enseignants CFVE : à compléter 
- Etudiants CFVE : à compléter 
- Autres enseignants : Coordonnateurs de DE 
- Administration : à compléter 
- Rapporteur-trice : Marc Dujon  
- Animateur-trice :  

 

Calendrier 
Hypothèses à confirmer :  

- Point d’étape sur le bilan : Avril 2023 (séminaire 1) 
- Finalisation bilan : mai 2023 
- Propositions : juillet 2023 (séminaire 2 ?) 

 
 


