
Ingénieur de recherche H/F
Ref : 2024-1498249

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Paris La
Villette (ENSAPLV)
ENSA Paris La Villette

Localisation
144 Avenue de Flandre -
75019 Paris

Domaine : Recherche

Date limite de candidature : 04/04/2024

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Confirmé

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A+
(Encadrement
supérieur - Autres
emplois
fonctionnels)

Management
Non

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
L’ingénieur de recherche travaillera dans le cadre du programme scientifique du Laboratoire
Espaces Travail (LET), équipe de l'UMR CNRS 7218 LAVUE, à l’ENSA Paris-La Villette.
Il aura pour mission de participer à l’élaboration, la valorisation et la médiatisation des
activités de recherche du LET, en étroite collaboration avec les membres de celui-ci et avec les
services administratifs en charge de la recherche au sein de l’ENSAPLV.

1/ L’ingénieur de recherche participera à la conception, au pilotage et à la réalisation des 
programmes de recherche du LET :



- Il contribuera à la définition et au pilotage de dispositifs de recherche dans le cadre des
projets et programmes scientifiques du LET
- Il participera à l’élaboration de travaux de recherche, en particulier sur la thématique de la
diversification des métiers et de la dynamique de professionnalisation des acteurs de
l’aménagement de l’espace, sur la thématique des activités de projet du point de vue des
processus, des acteurs et des médiations employées (textes, images, dispositifs d’intervention,
…)
- Il mettra en œuvre des méthodes de production, d’analyse, d’interprétation et de partage de
données, en complément et en articulation aux bases de données existantes, par exemple
celles sur les opérations urbaines durables, sur les compétences et métiers d’avenir de la filière
architecture, sur les formations en architecture

2/ L’ingénieur de recherche sera en charge de la valorisation et de la communication des 
résultats de recherches :
- Il participera à la conception de projets éditoriaux à partir des productions scientifiques du
LET, en lien avec les membres de l’équipe, et dirigera les processus de fabrication de
publications (coordination du travail éditorial et rédactionnel, correction de texte, gestion
budgétaire et administrative, pilotage des partenaires et prestataires externes)
- Il assurera la rédaction de publications scientifiques et de vulgarisation
- Il organisera la promotion et la diffusion des produits éditoriaux en organisant ou en
participant à des colloques et séminaires scientifiques, des manifestations institutionnelles et
des enseignements (post-master, hmonp, …)

3/ L’ingénieur de recherche participera à la gestion des activités du laboratoire au regard de la 
visibilité des productions et du développement de partenariats scientifiques et institutionnels :
- Il participera à la définition et la mise en place de la stratégie de communication du LET à
travers son site internet et ses pages sur les plateformes des réseaux sociaux. Cette activité
comprend la mise à jour des sites et la rédaction de leurs contenus en accord avec les
responsables et en lien avec les prestataires externes (graphistes, développeur web, etc.)
- Il contribuera à une veille scientifique au regard des thématiques et programmes
scientifiques du LET
- Il participera à la gestion de la bibliothèque et de la documentation du LET ainsi que
l’archivage des travaux et documents produits

Profil recherché
Brève description du profil : Diplôme de niveau bac + 8 : Doctorat souhaité en architecture,
urbanisme, géographie, sociologie, anthropologie.
Compétences techniques :
o   Connaissance approfondie du domaine de la recherche architecturale, urbaine et paysagère



;
o   Bonne connaissance des milieux d’enseignement et de recherche des ENSA ;
o   Bonne connaissance de méthodes de gestion et d’archivage de données ;
o   Compétences éditoriales et rédactionnelles ;
o   Maîtrise des environnements numériques (suites bureautiques, gestion de contenu web, etc.).
Savoir-faire :
o   Piloter et assurer le suivi des projets ;
o   Savoir élaborer des outils de collecte de données (questionnaires, entretiens, études de cas,
observations de terrain, monographies...) ;
o   Savoir localiser, répertorier, analyser et critiquer les données (savoir statuer sur la
pertinence des données ou des sources) ;
o   Communiquer et faire preuve de pédagogie ;
o   Mettre en place des outils de suivi d’activité ;
o   Rédiger des rapports ou des documents.
Compétences comportementales :
o   Curiosité intellectuelle ;
o   Sens critique ;
o   Sens de l’organisation ;
o   Sens relationnel.

Niveau d'études minimum requis

Niveau
Niveau 8 Doctorat/diplômes équivalents

Compétences attendues
Doctorat souhaité en architecture, urbanisme, géographie, sociologie, anthropologie.

Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne à contacter 

recrutements@paris-lavillette.archi.fr



À propos de l'offre
Informations complémentaires

Contact pour information sur le poste :
courriel 1 : michael.fenker@paris-lavillette.archi.fr
courriel 2 : vincentella.decomarmond@paris-lavillette.archi.fr
Envoi des candidatures : la lettre de motivation et le CV doivent obligatoirement être adressés
par courriel aux adresses suivantes :
courriel 1 : recrutements@paris-lavillette.archi.fr
courriel 2 : michael.fenker@paris-lavillette.archi.fr
copie indispensable : candidature.dgp@culture.gouv.fr
Préciser dans l’objet du message : l’intitulé du poste et le numéro PEP de la fiche de poste (ex :
Candidature agent d’accueil, de surveillance et de magasinage, référence PEP).
Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le Ministère de la 
Culture et ses établissements publics s’engagent à promouvoir l’égalité professionnelle et la prévention 
des discriminations dans leurs activités de recrutement. Une cellule d’écoute, d’alerte et de traitement 
est mise à la disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait l’objet d’une rupture 
d’égalité de traitement.
Modalités de recrutement : les candidatures seront examinées collégialement par au moins 2 personnes 
formées au processus de recrutement.
Tous les postes du Ministère de la culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes 
reconnues comme travailleurs handicapés.

Fondement juridique

Poste ouvert aux agents titulaires de la Fonction publique relevant de la catégorie A+ corps
principal d'Ingénieur de recherche et groupe RIFSEEP 3 ou par voie de détachement dans ce
corps ou aux agents contractuels groupe d'emploi 3 de la circulaire Albanel

Statut du poste

Vacant à partir du 04/03/2024

Métier de référence

Chercheuse / Chercheur

Qui sommes nous ?
L'Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Paris-La Villette (ENSAPLV) est un
établissement public administratif, sous tutelle du ministère de la Culture, Direction générale
des patrimoines et de l’architecture.
Elle fait partie des 20 écoles d’architecture habilitées en France. Elle assure les missions
dévolues aux écoles d’architecture, de la formation initiale à l’échange des savoirs et pratiques
au sein de la communauté scientifique et culturelle internationale.



Plus de soixante chercheurs et une quarantaine de doctorants se répartissent dans 6 unités de
recherche principalement intégrées à des UMR CNRS :
- l’équipe Architecture, Milieu et Paysage (AMP – EA) ;
- l’équipe Philosophie, Architecture et Urbain (GERPHAU – EA 7486) ;
- l’équipe Architecture Anthropologie (LAA – UMR LAVUE 7218) ;
- l’équipe Espaces Travail (LET – UMR LAVUE 7218) ;
- l’équipe Modélisations pour l’Assistance à l’Activité Cognitive de la Conception (MAACC) ;
- l’équipe Architecture, Histoire, techniques, Territoires, environnements et patrimoines
(AHTTEP - UMR AUSSER 3329).


