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lavillette Proces-verbal de la séance du C.T

du 7 mars 2019
a 14h30

Représentants titulaires de I’ladministration

Représentants du personnel titulaires

Mme lLECOURTOIS Caroline |présente | M.

| LOCICERO

Eric

présent

SubD
Culture
Solidaires

'Mme | KOWALSKI Amandine Mme

présente

SERGENT

[ Soraya

présente

SUD
Culture
Solidaires

‘Mme

MAZZOCCHI

Guglielmo

présent

SUD
Culture
Solidaires

FABIJANEC

Aurélie

absente

SuUD
Culture
Solidaires

MORALES

Jean-
Louis

présent

SuUD
Culture

Solidaires

TISSIER

Olivier

absent

SuUD
Culture
Solidaires

Mme

LAGUIA

Virginia

absente

SuUD
Culture
Solidaires

Membres suppléants des représentants du personnel

M.

COUTAUDIER

Laurent |

absent

SuD
Culture
Solidaires |

™.

FAYOLLE DE
MANS

Marc

absent

SubD
Culture
Solidaires |

BONHOURE

Patricia

présente

SuD
Culture

ASLAN

Carlo

absent

Solidaires |
SUD
Culture
Solidaires

| GRIBE

Gérald

absent

SuD
Culture
Solidaires

"Mme

BERGNA

Jabques

présent

SuD
Culture
Solidaires |

VARICHON

Marie

absente

SUD
Culture
Solidaires

En outre, sont présents :

Monsieur Christian BROSSARD, secrétaire général
Monsieur Philippe BOURDIER, responsable du service de la logistique et des batiments.
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Ordre du jour:

1. Approbation du réglement intérieur CT (pour avis)

2. Approbation du procés-verbal de la séance du 20 novembre 2018
(pour avis)

3. Présentation du projet d’organigramme des services administratifs
(pour avis)

4. Point sur la réorganisation du service de la logistique et des
batiments (pour information)

5. Point sur les effectifs ATS/enseignants et les mouvements de
personnels (pour information)

6. Questions diverses

Secrétaire adjoint : Monsieur Eric LOCICERO (SUD Culture Solidaires)

Les conditions de quorum exigées par larticle 46 du décret n°2011-184 n’ont pas été
remplies lors de la séance du 1% mars 2019. Les membres du CT sont reconvoqués le 7
mars 2019. Le comité siege donc quel que soit le nombre de représentants présents.

La présidente ouvre la séance a 14h40.

1. Approbation du réglement intérieur CT (pour avis)

Caroline LECOURTOIS présente le projet de réglement intérieur du comité technique. Elle
précise qu'il est organisé en 6 grandes parties (réle du CT, composition du CT, convocation
des membres du CT, modalités de fonctionnement du CT, déroulement des réunions du CT,
procédure de transmission et validation des procés-verbaux et relevés d’'avis du CT) afin de
simplifier la lecture du présent reglement.

Pas de remarques des membres du comité technique.

Caroline LECOURTOIS propose de passer a I'approbation du réglement intérieur :
- pour:5
- contre: 0
- abstention: 0

Le réglement intérieur du comité technique est approuve a 'unanimité.

(Patricia BONHOURE rejoint la séance)

2. Approbation du procés-verbal de la séance du 20 novembre 2018 (pour avis)

Eric LOCICERO, secrétaire adjoint de la séance du 20 novembre 2018, précise qu'il a
formulé deux observations par courriel :
- il a noté que la motion annexée au procés-verbal a été reprise dans le proces-verbal
a la page 7
il a demandé a modifier le syndicat d’appartenance du secrétaire adjoint : « CGT » a
la place de « SUD ».

Christian BROSSARD a une observation :
page 3: « 2) Pole accueil et propreté des batiments » a remplacer par « 2) Pdle
accueil et sécurité des batiments »

Philippe BOURDIER a également une remarque :

B



- page 4 : il demande de préciser qu’il n’a pas participé a la réunion du 16 novembre
car il n’a pas été convoqué a cette réunion. Il en va de méme pour Philippe PESNEL.

Christian BROSSARD répond que Philippe BOURDIER a bien été invité a cette réunion, tout
comme Philippe PESNEL.

Caroline LECOURTOIS propose de mentionner que Philippe BOURDIER n’était pas
disponible pour assister a cette réunion et que cette réunion portait sur WinM9.

Pas d’autres remarques.
Caroline LECOURTOIS propose de passer a I'approbation du procés-verbal :
- pour:5
contre : 0
- abstention : 1

Le procés-verbal de la séance du 20 novembre 2018 est approuve & la majorité.

3. Présentation du projet d’organigramme des services administratifs (pour avis)

Caroline LECOURTOIS présente le projet d’organigramme. Elle précise que ce projet
d'organigramme fonctionnel des services administratifs intervient dans un contexte marqué
par plusieurs éléments : la nomination d’'une nouvelle directrice, les recommandations de
'HCERES, le recrutement d’'un(e) nouveau(elle) directeur(trice) adjoint(e), le départ a la
retraite de quatre responsables de service au cours de I'année 2019.

Ces éléments conduisent I'école a engager une réflexion sur l'organisation des services
administratifs et a proposer un projet de réorganisation qui s’articule notamment autour d'une
redéfinition de l'architecture des services avec une distinction nette entre les fonctions
supports (sous la responsabilité du secrétaire général) et les fonctions de soutien (sous la
responsabilité du(de la) directeur(trice) adjoint(e)).

Par ailleurs, Caroline LECOURTOIS rappelle que le comité technique avait donné un avis
favorable en 2018 a la création d'une sous-direction du développement, des relations
extérieures et de la valorisation. Le projet de sous-direction est aujourd’hui abandonné et
complétement repensé afin de créer un service de la communication et de la valorisation
réunissant plusieurs agents aujourd’hui éparpillés au sein de différents services (Gilles
ENRIQUEZ, Marie-Liesse SZTUKA, Marie VARICHON, Aurélie FABIJANEC, Marc
BEDARIDA, Brankica RADIC). Les Editions de la Villette seront intégrées dans ce service et
placées sous la responsabilité du responsable de la communication et de la valorisation. Ce
service sera placé sous lautorité du(de la) directeur(trice) adjoint(e). Enfin, le(la)
directeur(trice) adjoint(e) devra étre force de proposition pour élaborer le profil de poste de
responsable du service de la communication et de la valorisation.

Caroline LECOURTOIS ajoute que le profil de poste du(de la) directeur(trice) adjoint(e) a été
repensé afin d’exercer des missions et activites en complémentarité avec les compétences
de la directrice de I'établissement.

Elle informe également les membres du comité technique que Christian BROSSARD est
chargé de mener une concertation avec les différents services de I'établissement pour
accompagner la conduite de changement en 2019. Par ailleurs, elie précise qu’un projet de
plan de formation est en cours d’élaboration. Ce plan de formation est un outil essentiel a la
conduite de changement.

Christian BROSSARD ajoute que ce projet de plan de formation tient compte des

nombreuses préconisations faites par l'inspecteur santé et sécurité au travail, notamment au
sujet des habilitations, des formations de prévention et secours civiques...
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Philippe BOURDIER s’interroge sur le positionnement du(de la) futur(e) chargé(e) de mission
instances et veille juridique.

Christian BROSSARD répond que cet agent fera partie du secrétariat de direction et
exercera des missions et activités a la fois en lien avec les fonctions support mais aussi avec
les fonctions soutien. Il propose de colorier le secrétariat de direction & la fois en vert
(secrétariat général) et en violet (direction adjointe).

Caroline LECOURTOIS précise que cet agent administratif rédigera notamment les comptes
rendus des différentes instances. Il ne va en aucun cas participer au volet stratégique.
Toutefois, on peut effectivement colorer le secrétariat de direction en deux couleurs.

Philippe BOURDIER note également que le service de la pédagogie et de la vie étudiante va
devenir le service de la scolarité et de la vie étudiante. Il demande des précisions.

Caroline LECOURTOIS répond que Catherine COMET dispose de compétences a la fois
dans le domaine de la pédagogie et de la scolarité. Compte tenu de son départ en 2019, les
missions du(de la) futur(e) responsable de service seront revues. Le poste sera recentré sur
la scolarité.

Par ailleurs, elle précise que la commission des formations et de la vie étudiante (CFVE) est
compétente sur toutes les questions qui relévent de l'ingénierie pédagogique. Elle propose
de rajouter le terme «ingénierie pédagogique » dans lorganigramme sous le(la)
directeur(trice) adjoint(e).

En loccurrence, elle explique que 'HCERES avait reproché a I'établissement de ne pas
avoir de démarche qualité (ex : évaluation des enseignements). C'est pourquoi, le profil de
directeur(trice) adjoint(e) intégre cela. Enfin, elle souhaite également développer un
observatoire des parcours professionnels afin de suivre I'évolution des étudiants de I'école et
d'apprécier les divers débouchés professionnels. Pour le moment, Mélina VAN TEMSCHE,
gestionnaire cycle master, va prendre en main cet observatoire. Ensuite, on souhaite
recruter un agent supplémentaire pour développer le projet et peut-8tre méme mettre en
place une association Alumni.

Eric LOCICERO ajoute qu'il est effectivement nécessaire de développer un observatoire des
débouchés professionnels pour mieux accompagner et favoriser I'insertion des étudiants sur
le marche du travail. Ceci permet également aux enseignants de s’interroger sur certaines
pratiques (ex : le place de I'outil informatique dans 'architecture).

Soraya SERGENT demande si un poste va étre créé pour la formation continue ?

Caroline LECOURTOIS répond que 'école souhaite relancer la formation continue. D’ailleurs
la formation par apprentissage est une piste qui a été abordée en conseil d’administration.
Toutefois, il faut mettre les moyens nécessaires pour y arriver.

Pour P'instant, on peut dire que I'établissement fait un peu de formation continue mais sans la
qualifier comme telle (ex : DPEA Archi navale...). De plus, I'école n’a pas de service de la
formation continue pour le moment.

Elle ajoute que I'école est en pleine discussion sur ce sujet avec Hesam et également au
niveau régional avec le Conseil régional de I'Ordre des architectes d’lle-de-France
(CROAIF). L’école va probablement étre sollicitée sur ce sujet afin d'étre force de proposition
sur la formation des architectes.

Eric LOCICERO demande si I'observatoire des débouchés effectuera un suivi des
débouchés pour les chercheurs ?

Caroline LECOURTOIS répond que oui. Cela fait partie de la stratégie générale et figure
dans la réponse adressée a 'HCERES suite au dernier rapport.
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Christian BROSSARD souhaite revenir au projet de réorganisation des services
administratifs. Il rappelle que toute réorganisation nécessite un accompagnement des agents
(formations, requalifications...) de la part du secrétariat général et du service des ressources
humaines.

Plusieurs agents vont étre impactés par ces changements. C'est déja le cas d’Hacina
FIRMIN qui a rejoint le pdle reprographie début mars 2019. Par ailleurs, le service de la
communication va également étre trés impacté avec le regroupement de plusieurs agents
jusque-la répartis dans plusieurs services : Aurélie FABIJANEC (webmestre) au service
informatique et Marie VARICHON (chargée des supports d'information et de valorisation)
actuellement rattachée a la directrice.

L'élaboration et le déploiement d'un plan de formation vise a accompagner cette
reorganisation des services administratifs mais ce n'est pas le seul outil. Le plan de
formation permet & la fois de recenser les besoins des agents mais aussi de prioriser les
formations par rapport a la stratégie de I'établissement.

Caroline LECOURTOIS rappelle que lors du CT du 20 novembre 2018 il avait été précisé
que cela permettrait également de faire monter en compétences les agents afin de leur
permettre d’évoluer au sein de 'établissement.

Guglielmo MAZZOCCHI précise qu’'un membre du CT a participé a toutes les réunions
organisées par 'administration dans le cadre de la réorganisation.

Caroline LECOURTOIS ajoute que l'idée est de trouver des solutions avec les membres du
CT afin de mettre en ceuvre ce projet de réorganisation dans les meilleures conditions et en
veillant au bien-&tre des agents,

Caroline LECOURTOIS aborde également la question de la séparation de la fonction
dépensiere et de la fonction financiére. Elle précise que cette réorganisation doit également
permettre de différencier les services prescripteurs, qui sont responsables de 'engagement
de la dépense et donc du pilotage budgétaire, du service financier, qui est responsable du
contrdle de la dépense. Ceci doit permettre d’améliorer la qualité comptable.

Par ailleurs, elle rappelle que le service financier souffre d'un turn-over important.
L'organisation actuellement ne peut donc plus perdurer. Les services prescripteurs seront
bien sir accompagnés dans la prise en main de l'outil WinM9 et des formations seront
programmees. De surcroit, les responsables de service sont invités & suivre une formation
en droit de la commande publique et sur la rédaction des cahiers des charges.

Eric LOCICERO demande ce qu'il adviendra des frais de voyages aprés le départ de
Danielle HUGUES ?

Caroline LECOURTOIS répond qu'il y a un important travail & faire sur ce sujet car pour le
moment aucune solution n'a été trouvée. Auparavant, Corinne BOUZINHAC s’occupait des
voyages et de I'organisation et du suivi des réunions du CA. L'organisation actuelle ne donne
pas satisfaction donc il faut réfléchir a une autre organisation.

Soraya SERGENT note que le service de la scolarité récupére 'organisation des voyages
(1°® année et VAHM) dans le cadre du nouvel organigramme. Comment cela va-t-il se
passer ?

Caroline LECOURTOIS répond que le service de la scolarité va en effet récupérer une partie
des voyages. Dailleurs, elle propose de rajouter les voyages au niveau du service des
relations internationales car cela ne figure pas sur le projet d’'organigramme.

Soraya SERGENT demande s'il est possible de proposer de renseigner les coordonnées
bancaires des étudiants dans WinM9 au moment de leur inscription ?
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Caroline LECOURTOIS répond par la négative. L'outil WinM9 ne peut pas absorber toutes
ces données sous peine de saturation. Par conséquent, I'école est actuellement dans une
impasse concernant les voyages.

Eric LOCICERO s’inquiéte du départ de Danielle HUGUES et des conséquences de son
départ, notamment pour les partenariats.

Caroline LECOURTOIS repond qu'un tuilage serait souhaitable mais c’est toujours trés
difficile de le mettre en place. Elle précise que le profil de poste a été transmis au ministére
pour publication a la BIEP. Par ailleurs, les deux gestionnaires du service des relations
internationales sont sollicitées des a présent pour opérer ce changement dans les meilleures
conditions possibles. L'objectif est de recruter quelqu’'un qui dispose d'une expérience
similaire dans une autre ENSA.

Soraya SERGENT souhaite revenir sur les voyages. Elle demande si une personne sera
recrutée en plus pour assurer cette mission au sein du service de la scolarité ?

Caroline LECOURTOIS répond que ceci doit faire I'objet d'une réflexion collective en lien
avec le(la) directeur(trice) adjoint(e). Pour l'instant, la solution n’a pas encore été trouvée.

Philippe BOURDIER demande des précisions sur la note qui accompagne le projet
d'organigramme. Que signifie la phrase « une adaptation de la politique RH proportionnée a
ses ressources » p .8 ?

Christian BROSSARD répond qu'il s’agit du plafond d’emplois et de la masse salariale.

Philippe BOURDIER demande également des précisions sur le terme « non-compensation »
p. 9.

Christian BROSSARD répond qu'il s’agit du principe de non-compensation en comptabilité
entre les dépenses et les recettes. Elle garantit |a fiabilité et la cohérence des comptes.

Enfin, Philippe BOURDIER préconise de tenir compte de I'expérience des responsables de
service qui vont quitter ['établissement courant 2019 pour élaborer un projet de
réorganisation.

Caroline LECOURTOIS répond que tous les responsables de service ont été sollicités a
lautomne 2018 pour mieux connaitre l'organisation interne de chaque service et la
répartition des missions entre les agents.

Pas d’autres observations.

Caroline LECOURTOIS propose de passer a I'approbation du projet d’organigramme des
services administratifs :

- pour:.6

- contre: 0

- abstention: 0

Le projet d’organigramme des services administratifs est approuvé a I'unanimité.

4. Point sur la réorganisation du service de la logistigue et des béatiments (pour
information)

Christian BROSSARD rappelle que le service de la logistique et des batiments fait I'objet
d’'une réorganisation interne et d’'un repyramidage. L'organisation actuelle ne permet pas
d'assurer de maniére satisfaisante le suivi technique, réglementaire et budgétaire des
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batiments. Le service doit par ailleurs assurer la passation et le suivi de nombreux marchés
publics (travaux, fournitures...) et piloter un budget important.

Il 'est donc nécessaire de renforcer le service de la logistique et des batiments avec le
recrutement d'un(e) technicien(ne) des services culturels et des batiments de France
(TSCBF) (catégorie B) chargé(e) d’aider Philippe BOURDIER notamment sur la rédaction de
cahiers des charges, le pilotage de la sécurité et de la sureté, le pilotage de la société de
ménage. Cet agent encadrera I'équipe d’accueil et de surveillance. Les autres activités
seront réparties sur le pble entretien et logistique et sur le pdle reprographie.

Concernant le pdle entretien et logistique, Christian BROSSARD rappelle que Bruno PETIT
encadre désormais les deux autres agents (AGRICOLE et SANVOISIN). Un
accompagnement est prévu pour aider cet agent a monter en compétences et a valoriser ses
nouvelles missions pour obtenir une promotion de corps. Par ailleurs, I'école doit basculer
davantage dans une logique de faire faire.

Par ailleurs, le pdle reprographie est renforcé par I'arrivée d’Hacina FIRMIN afin d’assurer la
continuité du service et d'élargir le catalogue des prestations de la reprographie (ex:
creation de cartes de visite, édition des documents administratifs en couleur, etc.). René
STEIMETZ va former Hacina FIRMIN. Des formations spécifiques seront également prévues
pour ces deux agents afin de développer de nouvelles prestations.

Ces changements devraient permettre d’améliorer le pilotage et le suivi du budget du
service.

Jacques BERGNA demande si Bruno PETIT a donné son accord pour prendre la
responsabilité du pble entretien et logistique ? Il précise que Bruno PETIT avait beaucoup de
réticences.

Christian BROSSARD répond qu'il a beaucoup discuté avec Bruno PETIT. Bruno PETIT est
d'accord et il précise que cet agent est accompagné pour que cette transition se passe dans
les meilleures conditions.

Philippe BOURDIER déclare étre plus nuancé que Christian BROSSARD sur les nouvelles
missions de Bruno PETIT. |l pense qu’il faut trouver un juste équilibre entre le suivi et le
pilotage (560%) et les interventions et la technicité (50%).

Jacques BERGNA demande ou en est le recrutement du TSCBF ?

Caroline LECOURTOIS répond que c’est en cours. Pour le moment, I'école n’a eu aucune
candidature. Elle précise qu’elle a sollicité la sous-direction de I'enseignement supérieur et
de la recherche en architecture pour savoir si le profil était cohérent. Par ailleurs, elle a
demandé au ministére de faire une communication pour améliorer Iimage de I'école. En
attendant, le ministére propose de recruter un contractuel en 6 quinquies. A cela, elle a
demandé au ministére de basculer ce poste en T3 et dobtenir la masse salariale
correspondante. Le ministére ne semble pas prét pour I'instant a opter pour cette solution.

Jacques BERGNA demande si une solution a été trouvée concernant le bureau du TSCBF ?
Philippe BOURDIER répond qu’une solution provisoire a été trouvée pour le moment.

Philippe BOURDIER signale son inquiétude sur la date d'arrivée du TSCBF. L'équipe
d'accueil et de surveillance a été informée de l'arrivée de cet agent. Toutefois, les difficultés
de recrutement sont réelles et compliquent la mise en ceuvre de la réorganisation et du
repyramidage du service.

Par ailleurs, it demande ce que signifie un recrutement 6 quinquies ? Il s'agit d’un contrat de
2 ans maximum ?
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Caroline LECOURTOIS répond par I'affirmative. Dans ce cas de figure, on recrute un agent
contractuel mais on ne peut pas aller au-dela de deux ans de contrat.

Jean-Louis MORALES souhaite revenir sur I'organisation au sein du pdle reprographie. Ii
mentionne qu'il rencontre des difficultés pour imprimer les fichiers car la mise en page n'est
pas toujours bonne. Il souhaiterait que soit installé un ordinateur pour que les enseignants
puissent mettre en page leurs fichiers avant impression.

Christian BROSSARD répond que cela nécessite de mettre en place une procédure pour
limiter 'accés. |l faudra peut-étre prévoir un systéme d’accés avec un code.

Caroline LECOURTOIS rappelle que les enseignants doivent également anticiper ce type de
problématique.

Philippe BOURDIER suggére également de prévoir la mise en page dans un autre lieu que
la reprographie.

Il rappelle d'ailleurs qu’il y a des ordinateurs au deuxiéme étage du pavillon a disposition des
enseignants.

Caroline LECOURTOIS prend note de la remarque de Jean-Louis MORALES et répond que
pour l'instant les enseignants doivent utiliser les ordinateurs du pavillon.

Soraya SERGENT souhaite revenir sur le changement de poste d’Hacina FIRMIN. Comment
cela s’est-il déroulé ?

Christian BROSSARD répond qu’une réunion a été organisée avec Hacina FIRMIN. René
STEIMETZ, Philippe BOURDIER, Amandine KOWALSKI et Ilui-méme. Guglielmo
MAZZOCCHI était également présent en tant que représentant du personnel élu au CT et au
CHSCT. Un compte-rendu de la réunion est en cours de rédaction. Depuis début mars,
Hacina FIRMIN est désormais a la reprographie. Elle continue également d’assurer l'accueil
le mercredi, I'organisation des traiteurs, les cartes culture et 'accueil des étudiants HMONP.
Par contre, elle n'assure plus les commandes et le suivi du stock des fournitures.

5. Point sur les effectifs ATS/enseignants et les mouvements de personnels (pour
information)

Caroline LECOURTOIS présente le tableau des effectifs enseignants T2/T3 et AT.S T2/T3.

Elle précise que 14 enseignants T2 sont sous contrat décharge de recherche, soit 7 ETP.
Le Conseil pédagogique et scientifique travaille sur les profils de poste de professeurs et de
maitres de conférences. lls seront publiés dans le cadre de la campagne de recrutement.

Par ailleurs, il y a eu une petite augmentation du nombre d’enseignants contractuels titre 3
pour I'année universitaire 2018/2019. En effet, une partie des enseignants qui bénéficiaient
d'une lettre d’engagement supérieure & 48h d’enseignement 'année derniére bénéficient
désormais d’un contrat.

Soraya SERGENT demande comment I'école a-t-elle obtenu des postes en surnombre ?

Caroline LECOURTOIS répond qu’it s’agit de demandes spécifiques faites a la sous-
direction de I'’enseignement supérieur et de la recherche en architecture.

6. Questions diverses

Caroline LECOURTOIS propose de faire un rapide point sur la campagne de recrutement
des enseignants-chercheurs et notamment sur le calendrier :
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Au plus tard mi-février 2019 : Diffusion aux écoles de l'instruction ministérielle
relative a la campagne de recrutement des enseignants-chercheurs et aux comités
de sélection
Du 1°" au 5 avril 2019 : Séance pléniére du CNECEA pour arbitrage des dossiers de
qualification
8 avril 2019 : Publication des résultats de la campagne de qualification
Entre le 8 avril et le 16 avril 2019 : Arbitrage définitif par les instances locales des
ENSA des postes a publier dans le cadre de la campagne de recrutement

- 17 avril 2019 : Transmission des écoles a la SDESRA des fiches de postes
d’enseignants-chercheurs a publier
Entre le 17 avril et le 26 avril 2019 : Instruction par la SDESRA des postes a publier
et du respect des équilibres budgétaires nationaux entre chaque catégorie de
concours (50%-50%) ; le cas échéant, navette d’ajustement entre la SDESRA et les
écoles

- 29 avril et 30 avril 2019 : Transmission par la SDESRA a l'autorité d’emploi et au
SRH des fiches de poste a publier
Entre le 2 mai et le 23 mai 2019 : Publication des fiches de poste (3 semaines de
publication)

- A partir du 24 mai 2019 : Réunion des comités de sélection des ENSA

- Au plus tard le 20 juillet 2019 : Transmission par les écoles des résultats des
lauréats des comités de sélection du MC
1°" septembre 2019 : Nomination et prise de fonctions des nouveaux enseignants-
chercheurs.

100 postes seront ouverts cette année. Cela représente 5 a 6 postes par établissement.

Le ministere se laisse une marge de manceuvre pour un équilibrage inter-établissements,
tous champs disciplinaire confondus. Il faudra veiller a respecter I'objectif des 50% (transfert
T3-T2)-50% (T2 - T2).

Les profils de poste seront publiés a la BIEP.

(Patricia BONHOURE quitte la séance)

Les comités de sélection vont étre mis en place dans chaque ENSA. Ils sont composés de 8
a 23 membres. |l faudra un comité de sélection par champ disciplinaire.

Caroline LECOURTOIS précise qu’il peut y avoir beaucoup de candidatures pour certains
profils (ex : TPCAU) compte-tenu de I'année blanche en 2018.

Enfin, il faudra se laisser une marge de manceuvre pour recruter des maitres de conférences
associés sur les postes proposés qui ne seront pas pourvus.

Eric LOCICERO souhaite avoir des précisions sur la procédure d’élaboration des profils de
poste.

Caroline LECOURTOIS répond que cela releve de la compétence du Conseil pédagogique
et scientifique restreint. Le CPS restreint se réunit le 13 mars prochain pour prioriser les
postes & mettre au concours et élaborer une trame commune afin d’élaborer les différents
profils. Les profils vont donc dépendre des orientations pédagogiques voulues par le CPS et
le CA.

Soraya SERGENT souhaite également avoir un point d'information sur les prestations
sociales ouvertes aux agents titre 3.

Caroline LECOURTOIS prend note de la demande et propose de porter cette demande a
'ordre du jour du prochain CT.
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Plus personne ne prend la parole, la séance est levée a 17h25.

La présidente Le secrétaire adjoint La secrétaire .
Caroline LECOUR Eric LOCICERO AndingBOWALSKI
o - LA
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