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au
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Proces-verbal de la séance du CHSCT /ENSAPLY du 23 juin 2019

GRIBE

TISSIER

Gérald

absent

SUD
Culture
Solidaires

Olivier

absent

SuD
Culture
 Solidaires




Madame Vincentella DE COMARMOND, directrice adjointe
Monsieur Christian BROSSARD, secrétaire général
Monsieur Philippe BOURDIER, assistant de prévention

Ordre du jour:

1. Approbation du procés-verbal de la séance du 28 février 2019 (pour
avis)

Lecture des registres santé et sécurité au travail et signalement
d’un danger grave et imminent (pour information)

Médecine de prévention (pour information)

Plan d’action DUERP (pour avis)

Point sur le projet de desserrement (pour information)

Point amiante (pour information)

Commission sécurité du 16 mai 2019 (pour information)

Questions diverses

N

N P

La présidente ouvre la séance a 10h40.

Caroline LECOURTOIS demande si les représentants du personnel souhaitent aborder des
sujets dans la rubrique « questions diverses » en fin de séance ?

Les représentants du personnel répondent par la négative.

1. Approbation du procés-verbal de la séance du 28 février 2019 (pour avis)

Les représentants du personnel n'ont pas de remarques. Caroline LECOURTOIS propose de
passer au vote :

Pour: 4
Contre : 0
Abstention : 1

Le proces-verbal de la séance du 28 février 2019 est approuvé a la majorité.

2. Lecture des registres santé et sécurité au travail et signalement d’'un _danger
grave et imminent (pour information)

Philippe BOURDIER rappelle que le registre santé et sécurité au travail du site Flandre a été
retiré de I'accueil a la suite de plusieurs signalements concernant des faits de harcélement et
violence verbale (cf. procés-verbal du CHSCT du 28 février 2019 — questions diverses).
Philippe BOURDIER doit réinstaller un nouveau registre auprés des personnels d’accueil. I
précise toutefois qu'il n'y a pas eu de nouveaux signalements depuis la réunion du 28 février
2019.

Caroline LECOURTOIS signale que le registre santé et sécurité au travail est accessible aux
agents de I'ecole et aux étudiants. lis peuvent formuler toutes observations ou suggestions
dans le domaine de la prévention des risques professionnels et de I'amélioration des
conditions de travail. | n’a pas vocation a signaler des agissements individuels. Les
problématiques de harcélement moral ou sexuel font I'objet d’une procédure spécifique auprés
du service des ressources humaines de I'établissement.

Elle propose que la responsable RH transmettre aux représentants du personnel la notice
d'utilisation du registre santé et sécurité au travail pour rappel du cadre réglementaire.



Marie VARICHON souligne I'importance de rappeler aux agents la finalité du registre. Il y a
effectivement une notice détaillée en introduction mais les agents ne prennent pas forcément
le temps de la lire avant de consigner leur(s) signalement(s).

Caroline LECOURTOIS suggére donc d’envoyer également cette notice, pour rappel, aux
agents de 'école.

3. Médecine de prévention (pour information)

Caroline LECOURTOIS annonce que I'école a sélectionné l'offre d’un service de santé au
travail interentreprises pour assurer la médecine de prévention des agents de I'école. Le
marché de médecine de prévention vient d’étre notifié au candidat lauréat.

Christian BROSSARD ajoute que la notification a été effectuée aupres du contréleur
budgétaire pour visa préalable. Le service RH doit maintenant prendre I'attache du Service
aux Entreprises pour la Santé au Travail (SEST) afin de planifier un premier rendez-vous en
vue de définir les modalités de mise en place des visites médicales. Le rendez-vous sera
programmé en juillet.

Il précise également que le marché passé avec ce service de santé au travail interentreprises
prévoit deux volets : un volet médecine de prévention pour les agents de I'école, c'est-a-dire
le personnel administratif et les enseignants titulaires et contractuels (partie forfaitaire) et un
volet portant sur des actions de prévention et d'assistance sociale pour les étudiants (partie a
bons de commande).

Le deuxiéme volet permettra de mettre en place des actions de prévention (ex : ateliers portant
sur les addictions alcool, drogues, etc., campagne d’affichage), une permanence d’assistance
sociale et une ligne d’écoute en faveur des étudiants. Ces dispositifs seront financés a partir
des contributions vie étudiante et de campus (CVEC) soit 35 000 euros par an.

Le nouveau médecin de prévention devrait donc étre présent lors de la prochaine réunion du
CHSCT prévue en fin d’année.

Marie VARICHON profite de ce point pour attirer I'attention sur les conditions de travail des
agents de I’école en période de fortes chaleurs. Elle demande des précisions sur les mesures
prévues en période de canicule.

Caroline LECOURTOIS répond que I'école a acheté des bouteilles d’eau en prévision des
fortes chaleurs annoncées cette semaine. De plus, 16 ventilateurs ont été commandés afin de
compléter le stock disponible et ainsi permettre a tous les agents d’en avoir un. Le bon de
commande a été passé hier par le service financier.

Marie VARICHON ajoute que ce phénoméne météorologique est de plus en plus courant.
L’école doit anticiper davantage ces séquences de chaleur.

Caroline LECOURTOIS répond que ['école a actuellement en projet la climatisation de
l'amphithéatre 302. Il s’agit de la salle la plus chaude en période de fortes chaleurs.

Philippe BOURDIER doit faire une estimation financiére précise pour [linstallation de la
climatisation dans I'amphithéatre 302. Toutefois, il précise que I'école n’a, pour le moment,
pas le budget suffisant pour réaliser ces importants travaux. LENSA Paris-Belleville accueille
cette semaine des étudiants de La Villette pour les cours d’HMONP car l'amphithéatre 302 est
inutilisable compte tenu des fortes chaleurs. Il s’agit d’'une solution temporaire.



Laurent COUTAUDIER et Marie VARICHON signalent aux représentants de I'administration
que plusieurs agents administratifs ont manifesté le souhait d'obtenir des fontaines a eau pour
s’hydrater réguliérement en période de canicule.

Caroline LECOURTOIS répond que des bouteilles d’eau sont distribuées aux agents
administratifs. Elle précise que la mise en place de fontaines 4 eau nécessite une maintenance
réguliere. Il est plus simple de distribuer des bouteilles.

Enfin, elle rappelle également que les agents peuvent aussi boire I'eau du robinet.

Philippe BOURDIER signale que les fontaines & eau nécessitent effectivement une
maintenance specifique. Il faut aussi étre en capacité de la faire. Des germes peuvent se
développer si la maintenance est insuffisante.

Si des agents sont particuliérement sensibles aux fortes chaleurs (ex : femmes enceinte,
problemes de santé...), ils doivent le signaler au service des ressources humaines pour peut-
étre envisager des mesures spécifiques au cas par cas.

Caroline LECOURTOIS ajoute que la direction va réfiéchir a la mise en place de cycles de
travail spécifiques en période de fortes chaleurs.

Marie VARICHON demande a quel moment les premiéres visites médicales débuteront ?

Christian BROSSARD répond qu’une réunion va avoir lieu avec la société SEST en juillet pour
fixer un calendrier. Les visites devraient pouvoir commencer dés septembre 2019.

Patricia BONHOURE demande si I'école a le projet de mettre en place une infirmerie pour les
étudiants ?

Caroline LECOURTOIS répond que I'école n’a pas ce projet pour le moment.
Marie VARICHON demande si I'école dispose de trousses médicales ?
Philippe BOURDIER répond par I'affirmative.

Laurent COUTAUDIER suggeére que les agents soient formés davantage aux soins et risques
médicamenteux.

Vincentella DE COMARMOND répond gu’une formation aux premiers secours existe déja.
Marc FAYOLLE DE MANS précise que les agents de l'atelier maquette sont formés aux gestes
de premiers secours. Toutefois, lors du dernier accident survenu a latelier, les agents ont
réalisé un pansement compressif a la victime mais les pompiers ont demandé de I'enlever. |l
faut donc étre trés vigilant. Les agents qui procédent & des soins prennent un risque.

Philippe BOURDIER signale cependant que les agents ont I'obligation de donner assistance
a une personne en danger.

4. Plan d’action DUERP (pour avis)

Caroline LECOURTOIS explique que Christian BROSSARD a élaboré un plan d’action
DUERP. Ce plan d'action est présenté aujourd’hui aux représentants du personnel pour avis.

Christian BROSSARD precise que ce plan d’action reprend les préconisations formulées par
Monsieur Vincent TIFFOCHE dans son rapport de décembre 2018, les points de réserve émis
par la commission de sécurité de la préfecture de Paris en mai 2019 et les demandes des
services (ex : demandes formulées par le service de la bibliothéque relatives & I'état du sol,
les peintures, etc.).



L'idée est d'intégrer 'ensemble de ces informations dans un plan d’action unique. Ce plan
d’action regroupe également les formations qui seront a programmer par le service RH (ex :
S.S.1, premiers secours...) et les habilitations (électriques, travaux en hauteur...).

Il ajoute que ce plan sera amené a évoluer en fonction des demandes des représentants du
personnel, des différents services et de la direction.

Il ajoute également que Philippe BOURDIER est en train d’organiser les travaux de rénovation
a la bibliothéque. La moquette va étre retirée et remplacée par un sol en lino. Par conséquent,
il va falloir faire preuve d’anticipation et d’organisation car les armoires doivent étre déplacées
pour permettre de commencer les travaux. Le personnel de la bibliotheque est activement
associé a ce projet.

Laurent COUTAUDIER demande des précisions sur le point 152 du tableau « exercices
d’évacuation ». Quelles seront les actions programmées sur ce point ?

Christian BROSSARD répond que I'école y travaille. Il précise que I'administration fait une
contre proposition a la demande de l'inspecteur santé et sécurité au travail sur la réduction de
la durée de temporisation. L'école souhaite en effet conserver la durée de temporisation
actuelle. En revanche, elle travaille & réduire la durée d’évacuation car celle-ci est trop longue.
Il ajoute travailler en ce moment avec Philippe BOURDIER et Amandine KOWALSKI sur les
exercices d'évacuation, les formations a programmer pour les guide-files et les serre-files et
ies équipements a prevoir pour les identifier (brassards, gilets).

Il va falloir que I'école mette en place un dispositif complet d’exercices d’évacuation (exercices
programmeés, exercices surprises..) chaque année universitaire.

Il reste aussi a organiser une réunion avec les personnels nommeés guide-files ou serre-files.
Cela se fera sur la base du volontariat.

Caroline LECOURTOIS ajoute également faire un point chaque mois avec Philippe
BOURDIER et Christian BROSSARD pour actualiser le plan d'action DUERP.

Philippe BOURDIER propose d’'ajouter au tableau une colorimétrie afin d’identifier les actions
prioritaires. Le tableau est synthétique mais il peut s’avérer difficile 2 comprendre si on ne met
pas en place un code couleur permettant ainsi de hiérarchiser les différentes mesures.

Marie VARICHON suggére d’améliorer la forme du tableau pour simplifier sa lecture et, si
possible, le diffuser aupres des agents de I'école pour information.

Christian BROSSARD précise que l'idée est d’abord de faire un tableau de suivi des exigences
réglementaires soumis pour avis aux représentants du personnel au CHSCT. |l sera possible
ensuite d’envisager des actions de communication auprés des agents.

Caroline LECOURTOIS répond que le fichier est plus simple a consulter sur Excel qu’en
version papier.

Laurent COUTAUDIER demande ensuite des précisions sur le point 313 relatif a I'estrade en
amphithéatre 302.

Christian BROSSARD répond que ce point concerne tous les amphithéatres, pas seulement
'amphithéatre 302. Cette action n’est pas prioritaire mais elle reste importante.

Il revient ensuite sur la demande concernant la colorimétrie et propose d’adopter la méme
échelle de priorisation que pour le plan d’action sur les risques psycho-sociaux (actions de
type 1, 2 ou 3). Ceci permettra de filtrer les actions et de les prioriser. Ce ne sera pas le cas
avec un code couleur.



Philippe BOURDIER suggére également de reprendre cette méme gradation dans le DUERP
pour assurer une méme grille de lecture et une harmonie entre les différents documents.

Caroline LECOURTOIS rappelle enfin que le DUERP, le plan d'action sur les RPS, le
diagnostic amiante, le rapport ISST et le plan d’action DUERP sont regroupés dans un
classeur. Les agents peuvent consulter ces documents auprés du secrétariat de direction.

Elle propose aux représentants du personnel de passer au vote. La gradation sera ajoutée au
plan d’action a posteriori :

Pour: 5
Contre : 0
Abstention : 0

Le plan d’action DUERP est approuvé & l'unanimité.

Philippe BOURDIER demande si les membres du CHSCT ont suivi la formation obligatoire
CHSCT ?

Guglielmo MAZZOCCHI répond gu’il a bien suivi cette formation.

Caroline LECOURTOIS rappelle aux représentants du personnel que cette formation est
obligatoire. Ces derniers doivent faire la démarche de s’inscrire.

Amandine KOWALSKI ajoute que la formation est obligatoire pour tous les membres du

CHSCT donc pas uniqguement pour les représentants du personnel. Les membres de
'administration doivent également s’inscrire.

5. Point sur le projet de desserrement (pour information)

Caroline LECOURTOIS annonce qu’un site a retenu I'attention du COSUI pour le projet de
desserrement. Il s’agit d'un batiment situé rue des Ardennes dans le 19°™ arrondissement.

Toutefois, I'espace est de 3 400 m?, donc inférieur a ce qui est souhaité (4 000 m?).

Par ailleurs, elle precise que la médiathéque ne sera pas concernée par le projet de
desserrement.

Deux autres sites ont été repérés et visités (Aubervilliers et Pantin) mais ils n’offrent pas les
mémes avantages.

Par ailleurs, un site a été visité a Romainville mais le batiment n’est pas classé ERP 2 donc il
ne pourra pas été retenu dans le cadre du projet de desserrement.

Caroline LECOURTOIS ajoute que désormais I'école doit proposer 2 sites pour le RRPIE afin
de mener a bien le projet de desserrement. Il faut désormais lister les avantages et les
inconvénients pour ces deux sites et préciser le budget nécessaire. Ce travail se fait avec
I'aide du cabinet indépendant S.E.G.A.T. Un rendez-vous est également programmé avec
Agnés Vince, directrice chargée de [architecture au ministére de la Culture, le 10 juillet
prochain.

Les locaux supplémentaires permettront d’accueillir les laboratoires de recherche et I'atelier
numérique. L'objectif est de créer aussi un espace de stockage pour les archives de I'école et
plusieurs salles de cours. Elle rappelle qu'une étude a été réalisée pour calculer le taux
d’'occupation du site Flandre et il en ressort qu’on dépasse largement la limite tenable. C'est
sur la base de cette étude que I'école a calcuié la surface supplémentaire nécessaire pour le
projet de desserrement (4 000 m?).

&



Par conséquent, le calendrier est le suivant :

1. Rendez-vous avec Agnés VINCE le 10 juillet
2. Rendez-vous avec le RRPIE
3. Conférence nationale de I'immobilier

Marie VARICHON demande si des travaux importants sont a prévoir pour le site de la rue des
Ardennes ?

Philippe BOURDIER répond qu’il y a un peu de travaux a réaliser.

Caroline LECOURTOIS ajoute que le ministére de la Culture a octroyé 1 200 000 euros pour
le projet de desserrement. Les crédits ont été reportés sur le budget 2020.

Parallelement a cela, elle précise que la direction avance sur le projet de relocalisation. Le
projet rentrera dans le projet de CPER d’HESAM Université mais il n'y a pas encore de date
précise. Caroline LECOURTOIS précise qu’elle a contacté Agnés VINCE pour que le ministére
de la Culture porte le projet.

Ensuite, Christian BROSSARD fait un point sur le projet Ad’AP. Il précise que 'OPPIC doit
prendre en charge financiérement cette opération. Un rendez-vous est prévu avec 'OPPIC et
le ministere de la Culture pour faire un point sur ce sujet.

Philippe BOURDIER pense que cela va étre compliqué car le calendrier est assez opaque.

Christian BROSSARD précise en effet qu'il est compliqué d’obtenir le soutien de 'OPPIC sur
cette opération ; celui-ci ne souhaitant pas en assurer la maitrise d’ouvrage.

Caroline LECOURTOIS ajoute que les opérations devront étre terminées pour 2021.
Philippe BOURDIER ajoute qu'il travaille sur ce dossier depuis quelques années.
L'établissement a I'obligation de faire des travaux pour I'accessibilité des personnes a mobilité

réduite. Il suggere de communiquer le document Ad’AP pour information aux membres du
CHSCT.

6. Point amiante (pour information)

Caroline LECOURTOIS rappelle que les représentants du personnel ont obtenu le diagnostic
amiante (DTA) pour information en début d’année. Depuis la réalisation du DTA, des mesures
d’empoussieérement ont également été réalisées sur le site Flandre. Les résultats sont bons, il
n’y a pas de traces de particules dans lair.

Elle précise également que I'école doit désormais prendre des dispositions avant de
commencer des travaux. Chaque entreprise extérieure doit prendre connaissance du DTA
avant d'intervenir dans I'école. Le DTA doit faire I'objet d’'une mise a jour tous les 3 ans. lly a
un point d'attention particulier a avoir au niveau des toitures car il peut y avoir un risque de
dégradation des matériaux amiantés en cas d'infiltration.

Enfin, elle annonce que Christian BROSSARD va rédiger et adresser une note a I'attention
des agents pour les informer sur les mesures a respecter.

7. Commission de sécurité du 16 mai 2019 (pour information)

Caroline LECOURTOIS annonce que, suite a la commission de sécurité de la préfecture du
16 mai 2019, I'école a obtenu un avis défavorable d’exploitation.




L'amphithéatre 302 a été fermé en urgence car le S.S.| était défaillant. Les travaux nécessaires
ont été faits pour ré ouvrir lamphithéatre.

Christian BROSSARD ajoute que 9 points de réserve importants ont été identifiés par la
commission de sécurité. Des actions correctives doivent étre faites en priorité sur ces 9 points.
Il'y a ensuite d’autres points de réserve mais ils sont moins prioritaires.

Caroline LECOURTOIS précise qu'il y a notamment un local a copeaux a I'atelier maquette
qui doit étre encloisonné.

Marc FAYOLLE DE MANS signale qu'il n’était pas au courant de la dangerosité de ce local.
Le bureau de contréle a validé le local en I'état.

Christian BROSSARD répond qu'il est aussi essentiel de contréler le travail des bureaux de
contrble. Il faut des compétences en interne sur cette question. L'école a budgétisé les travaux
pour lever ces 9 points prioritaires et vient d’obtenir 'accord du contréleur budgétaire.

Pour les travaux du S.S.1, les travaux débuteront en 2019 et s'achéveront en 2020.

Philippe BOURDIER ajoute que les remarques constatées avaient déja été soulevées lors des
précédents contréles mais le contexte a évolué.

8. Questions diverses

Problématique de consommation d’alcool chez les étudiants

Patricia BONHOURE demande si des mesures seront prises pour la rentrée universitaire
2019/2020 afin d’'empécher l'introduction d’alcool dans I'établissement ?

Philippe BOURDIER répond qu'a compter de septembre 2019, la société de gardiennage
effectuera un contréle visuel des sacs a I'entrée de I'établissement.
Plus personne ne prend la parole, la séance est levée a 12h15.

La présidente Le secrétaire permanent du CHSCT

Laurent COUTAUDIER
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